Kgbenhavn, den 6. april 2018.

Forslag til vedtegtseendring

Motivation

Hiv-Danmark har behov for en arbejdende bestyrelse! Derfor mener jeg, at det er diskriminerende,
at vi som bestyrelsesmedlemmer p.t. ikke kan ga helhjertet ind i de projekter, som vi braender for.
Jeg kunne eksempelvis godt teenke mig at arbejde mere med Meet&Greet og gare det
landsdaekkende.

Jeg oplever, at Meet&Greet ger en keempe forskel, og jeg braender for dette projekt. Men hvis vi far
midler til opsggende arbejde og projektledelse, kan jeg ikke selv treede ind som lgnnet projektleder
uden at treede ud af bestyrelsen. Min bestyrelsespost diskvalificerer mig.

Jeg foreslar derfor muligheden for, at bestyrelsesmedlemmer kan projektansattes, sa vi kan falge
flere af vores projekter til dars.

Jeg foreslar derfor
8 6.10.
Intet bestyrelsesmedlem kan samtidig veere ansat i Hiv-Danmark.

ZAndret til
§6.10.
Intet bestyrelsesmedlem kan samtidig veere fastansat i Hiv-Danmark.

Med venlig hilsen

Tommy Schou Christesen
Medlem af Hiv-Danmark



