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Frivillig politik i Hiv-Danmark    
Vedtaget d. 21/10-06 – revideret d. 17/10-09 
 
Hiv-Danmark ønsker at involvere frivillige i sit arbejde fordi: 
• Frivillige er med til at nå længere ud til de enkelte målgrupper, jf. foreningens vedtægter, 

• Frivillige har andre muligheder end ansatte for at yde medmenneskelig hjælp og støtte, 

• Frivillige giver den nødvendige inspiration til løbende at udvikle Hiv-Danmarks aktiviteter, så de er i 
overensstemmelse med målgruppernes behov, 

• Frivilliges indsats er medvirkende til, at en del af Hiv-Danmarks konkrete aktiviteter kan gennemføres. 
 

Definition på frivillige i Hiv-Danmark 
• Alle kan være frivillige i Hiv-Danmark. 

• For at påtage sig politisk ansvar kræves medlemskab af Hiv-Danmark. 
 

Værdigrundlag: 
• Frivillige forudsættes at udvise en respektfuld og tolerant holdning til Hiv-Danmarks målgrupper. 

• Frivillige, som er hiv-smittede, afgør helt suverænt selv, om han/hun ønsker åbenhed om dette. 

• Frivillige forventes at kende til, samt optræde loyalt over for Hiv-Danmarks overordnede principper jf.  
Hiv-Danmarks policy papers. 

• Tillid og fortrolighed er fundamentet i Hiv-Danmarks arbejde. Det gælder på alle niveauer, at 
personfølsomme oplysninger skal behandles med høj etik og tavshedspligt. Brud på dette vil medføre, at 
samarbejdet mellem den frivillige og Hiv-Danmark ophører. 

• Frivillige må være parate til at tilegne sig kvalifikationer på det hiv-faglige område såvel som på det konkrete 
indsatsområde, hvor den frivillige lægger sin arbejdskraft. 

• Den frivillige skal kende foreningens målsætning og opbygning. 
 

Frivilliges forankring i organisationen: 
• Frivillige i Hiv-Danmark er forankrede i de funktionsområder, der kendetegner Hiv-Danmarks 

organisationsplan: Bestyrelse, administration, information, Kafe Knud, Café Lone samt Rådgivning Øst og 
Rådgivning Vest. 

• Frivillige, der arbejder i Hiv-Danmark er altid knyttet til en af ovennævnte enheder, og har reference til 
den/de personer, der er ansvarlige for det pågældende område. 

 
Hiv-Danmarks forpligtelser: 
• Det skal være synligt for alle i organisationen, i hvilke enheder der arbejder frivillige, og hvad deres funktion 

er. 

• Frivillige og ansatte i organisationen skal have kendskab til Hiv-Danmarks frivilligpolitik. 

• Hiv-Danmark sørger for kvalificerende undervisningstilbud, en fornuftig frivilligpleje samt en kultur, der 
giver frivillige mest mulig indflydelse. 

• Frivillige i Hiv-Danmark informeres løbende om overordnede beslutninger af betydning for 
frivilligarbejdet. 

• Frivillige i Hiv-Danmarks funktionsområder skal anerkendes for det arbejde, de udfører for organisationen. 

• Hvert funktionsområde bestemmer, hvordan frivillige skal plejes, samlet eller individuelt. 

• Hiv-Danmarks overordnede frivilligpolitik gælder for samtlige frivillige i organisationen. 

• Hiv-Danmarks frivilligpolitik skal, for at være et aktivt redskab, revideres hvert andet år. 


