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Hiv-Danmark gnsker at involvere frivillige i sit arbejde fordi:

® Frivillige er med til at na lengere ud til de enkelte mélgrupper, jf. foreningens vedtegter,

¢ Privillige har andre muligheder end ansatte for at yde medmenneskelig hjxlp og stotte,

® Frivillige giver den nedvendige inspiration til lebende at udvikle Hiv-Danmarks aktiviteter, sa de er i
overensstemmelse med malgruppernes behov,

® Privilliges indsats er medvirkende til, at en del af Hiv-Danmarks konkrete aktiviteter kan gennemfores.

Definition pa frivillige i Hiv-Danmark
® Alle kan vere frivillige i Hiv-Danmark.
® For at patage sig politisk ansvar kreeves medlemskab af Hiv-Danmark.

Veerdigrundlag:

¢ Privillige forudsattes at udvise en respektfuld og tolerant holdning til Hiv-Danmarks malgrupper.

® Frivillige, som er hiv-smittede, afgor helt suveraent selv, om han/hun ensker dbenhed om dette.

® Privillige forventes at kende til, samt optrade loyalt over for Hiv-Danmarks overordnede principper jf.
Hiv-Danmarks policy papers.

¢ Tillid og fortrolighed er fundamentet i Hiv-Danmarks arbejde. Det galder pa alle niveauer, at
personfolsomme oplysninger skal behandles med hgj etik og tavshedspligt. Brud pa dette vil medfere, at
samarbejdet mellem den frivillige og Hiv-Danmark opherer.

e [rivillige ma vere parate til at tilegne sig kvalifikationer pa det hiv-faglige omride savel som pa det konkrete
indsatsomrade, hvor den frivillige legger sin arbejdskraft.

® Den frivillige skal kende foreningens malsatning og opbygning.

Frivilliges forankring i organisationen:

® Frivillige i Hiv-Danmark er forankrede i de funktionsomrader, der kendetegner Hiv-Danmarks
organisationsplan: Bestyrelse, administration, information, Kafe Knud, Café Lone samt Radgivning st og
Radgivning Vest.

¢ Privillige, der arbejder 1 Hiv-Danmark er altid knyttet til en af ovennavnte enheder, og har reference til
den/de personet, der er ansvatrlige for det pigaldende omride.

Hiv-Danmarks forpligtelser:

® Det skal vaere synligt for alle i organisationen, 1 hvilke enheder der arbejder frivillige, og hvad deres funktion
er.

® [rivillige og ansatte i organisationen skal have kendskab til Hiv-Danmarks frivilligpolitik.

® Hiv-Danmark serger for kvalificerende undervisningstilbud, en fornuftig frivilligpleje samt en kultur, der
giver frivillige mest mulig indflydelse.

e Frivillige i Hiv-Danmark informeres lobende om overordnede beslutninger af betydning for
frivilligarbejdet.

e Privillige 1 Hiv-Danmarks funktionsomrader skal anerkendes for det arbejde, de udferer for organisationen.

® Hvert funktionsomrade bestemmer, hvordan frivillige skal plejes, samlet eller individuelt.

® Hiv-Danmarks overordnede frivilligpolitik galder for samtlige frivillige 1 organisationen.

® Hiv-Danmarks frivilligpolitik skal, for at vare et aktivt redskab, revideres hvert andet ar.

Hiv-Danmark
Skindergade 44, 2.
DK-1159 Kbh. K

T (+45) 33 32 58 68
info@hiv-danmark.dk



